Mitarbeiter Compliance m/w/d

(334)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Arbeitnehmeruberlassung, Vollzeit
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

fur unser Kundenunternehmen aus Berlin gesucht.

MG Personaldienstleistungen bieten interessante Job- und Karrieremdglichkeiten, leistungsgerechte
Bezahlung plus auftragsbezogene Zulagen sowie eine persénliche Betreuung.

Das bieten wir Ihnen:

e Ubertarifliche Entlohnungsméglichkeiten BAP/DGB Tarif

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter Pramien
¢ Individuelle und persdnliche Betreuung

e Langfristige Einsatze

e Benefitsprogramm mit Mitarbeiterrabatten namhafter Hersteller

lhre Kernaufgaben:

e KYBP-Prufungen: RegelmafBiige Due-Diligence-Prifungen von Geschaftspartnern
durchfuhren und berichten

Risikominimierung: Mallnhahmen bei Warnmeldungen festlegen und dokumentieren
IT-Tool-Wartung: Due-Diligence-Tool betreuen, Fehler beheben und verbessern
Mitarbeiter zum Thema Due Diligence und Tool-Nutzung schulen

Jahrliche Risikoanalyse und Ad-hoc Analysen durchfuhren

Risiken priorisieren, Mallnahmen entwickeln und Beschwerden koordinieren
Interne Kontrollen testen und Ergebnisse dokumentieren

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung in Betriebswirtschaft, Finanzen oder Recht
Erfahrung in der Unterstutzung einer Compliance- oder Rechtsabteilung
Erfahrung in der DurchfiUhrung von internen Audits

Methodisch und organisierte Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse
Versierter Umgang mit MS-Office und SAP

Ihr Ansprechpartner:

Nutzen Sie Ihre Chance flr den nachsten Karriereschritt.
Unsere Dienstleistung ist fur Sie immer kostenfrei.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen.
Rufen Sie uns bei Fragen gerne an:



Nicole Burmester
Abteilung Rekrutierung

MG Personaldienstleistungen GmbH
Gasteiner Str. 6
10717 Berlin

Tel.: 030 3360 441 19
Fax: 030 3360 441 11
Mobil: 01761 - 353 97 28

Abteilung(en): Kaufmannisch
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